Zatacznik

do Zarzadzenia nr 8/2024

Dyrektora Przedszkola im. Barborki w Bolestawiu
z dnia 16.02.2024 .

Polityka ochrony dzieci przed przemoca
@5é/‘0/{/}}(y w Przedszkolu im. Barborki
‘ Z/ég/’ w Bolestawiu

Hanba jest poddawad si¢ zlu, pochyla¢ przed nim glowe, pada¢ na kolana, zaslaniajgc sie
niechecia do przemocy. Bo zlo, ktoremu si¢ nie przeciwstawisz, urosnie, spoteznieje i pojdzie
w swiat krzywdzi¢ innych. A ich krzywda bedzie twoja wina.

Robert M. Wegner

Preambula

Niniejszy dokument zostal stworzony aby zapewni¢ wychowankom Przedszkola
im. Barborki w Bolestawiu  harmonijny rozwo6j w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji
1 szacunku.

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw przedszkola
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Kierujac si¢ dobrem dzieci
pracownicy placowki, praktykanci, stazysci i wolontariusze daza do ich wszechstronnego rozwoju
z poszanowaniem ich praw. Pracownik placowki, praktykant, stazysta i wolontariusz traktuje
dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
w jakiejkolwiek formie przez pracownikow przedszkola, praktykantow, stazystow 1 wolontariuszy
wobec dziecka.

Pracownicy, praktykanci, stazy$ci i wolontariusze zobowigzani s3 do realizacji wyzej
wymienionych celow zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujagcym prawem oraz przepisami

wewnetrznymi placowki.

Akty prawne:

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogbélne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)

2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 r. Nr 78,
poz. 483 ze zm.)

3. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2023 r.
poz. 2809)

4. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny 1 opiekunczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606)



5. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia
na tle seksualnym (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.)

6. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r.
poz. 1249 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 17)

8. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postgpowania karnego (tj. Dz. U. z 2024 r.
poz. 37.)

9. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz. U. z 2023 r. poz. 1610 ze zm.)

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postgpowania cywilnego (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1550 ze zm.)

11. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 13 wrze$nia 2011 roku w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870)
12. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku — Karta Nauczyciela (Dz. U. 2023 r. poz. 984 ze zm.)
13. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym (tj. Dz. U.
22020 r. poz. 1309)
14. Ustawa o systemie o§wiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 roku (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
15. Ustawa Prawo o$wiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r. (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
16. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 o prawie autorskim i prawach pokrewnych (tj. Dz. U. z 2022 r.
poz. 2509)
17. Ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781)
Rozdzial 1
Objasnienie terminow
§1
Pracownikami przedszkola s3 wszyscy nauczyciele 1 pracownicy administracji i obstugi
zatrudnieni w przedszkolu na podstawie umowy o prace, a takze umowy cywilnoprawnej,
wolontariatu lub osoby odbywajace staz.
Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.
Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
ich o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinno - opiekunczy.
Przez stosowanie przemocy wobec dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na szkodg¢ dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu placéwki

lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.



6.

Przemoca jest:

1) przemoc fizyczna- jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne;

2) przemoc emocjonalna - to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt 0s6b dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi 1 mito$ci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan , ktorym nie jest ono
W stanie sprostac;

3) przemoc seksualna - to angazowanie dziecka w aktywnos¢ seksualng przez osobe dorosta.
Wykorzystywanie seksualne dzieci, to aktywno$¢ seksualna z udziatem dziecka (do 15 roku
zycia) podjeta przez dorostego, nastolatka lub dziecko. Sprawca ma przewage wiekowa,
fizycznag lub intelektualng nad swojg ofiara;

4) zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad wypetnianiem
obowiazku szkolnego;

7.0sobami odpowiedzialnymi za Polityke ochrony dzieci przed przemoca to wyznaczeni przez
dyrektora przedszkola nauczyciele uzupehiajacy prace w grupach mtodszych i starszych.

8. Dana osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca petng identytikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11
Zasady bezpiecznych relacji pracownik placowki — dziecko
oraz stosowania nagrod i konsekwencji
§2
Kontakt fizyczny.
1. W sytuacji zaje¢ 1 zabaw personel przedszkola:
1) ma prawo przytula¢ dziecko, trzyma¢ na rg¢kach, bezposrednio pomaga¢ dziecku
w wykonywaniu ¢wiczen sprawnosciowych, zadan ruchowych oraz zadan manualnych —
tylko za zgoda dziecka i z inicjatywy dziecka.
2. W sytuacji zagrozenia wypadkiem, kontuzja, urazem, itp., personel przedszkola ma prawo:
1) zdecydowanie, ale nie gwattowanie odsung¢ dziecko od zrddta zagrozenia,
2) wyprowadzi¢ dziecko lub wynies¢ je w bezpieczne miejsce,
3) stanowczo, ale nie gwattownie odebra¢ dziecku przedmiot zagrazajacy jego zdrowiu,
4) o ile okolicznos$ci pozwola, powinien wyjasni¢ dziecku przyczyny swoich dziatan.
3. Na wypadek sytuacji ratowania zdrowia i zycia dziecka wszyscy pracownicy placowki:

1) sa okresowo przeszkalani w zakresie udzielania pierwszej pomocy dziecku,



2) maja prawo 1 obowiazek w w/w okolicznosciach udzieli¢ bezposredniej pomocy dziecku.

4. W sytuacji wykonywania czynnos$ci pielegnacyjnych personel przedszkola:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

ma obowigzek wykonywac¢ wszystkie czynnos$ci pielegnacyjne przy dziecku takie jak: mycie
i pielggnacja intymnych okolic ciata dziecka, w sytuacji, gdy dziecko si¢ zanieczy$ci/zmoczy
— zmiana bielizny, ubranka dziecku,

ma obowigzek systematycznie dbac o czystos¢ rak i1 buzi dziecka,

w zaleznosci od stopnia samodzielnosci dziecka wyrecza je w tych dziataniach, pomaga
lub tylko kontroluje i w spiera wysitki dziecka,

zawsze uprzedza dziecko o potrzebie i konieczno$ci wykonania przy nim czynno$ci
pielegnacyjnych,

dziecko nigdy nie jest za zmoczenie si¢ czy zanieczyszczenie karane, zawstydzane,
osmieszane,

wykonuje czynno$ci pielggnacyjne w sposob delikatny, spokojnie, bez pospiechu

— tak, aby dziecko czulo si¢ w tych sytuacjach bezpiecznie.

5. W sytuacjach: rozbierania, przebierania do poobiedniego odpoczynku (grupa najmtodsza),

ubierania, personel placowki:

1) w przypadku dzieci bardziej samodzielnych stluzy im pomoca w czynnos$ciach ubierania

1 rozbierania — za ich zgoda,

2) dzieciom mniej zaradnym w w/w czynno$Sciach pomaga w wigkszym stopniu

lub catkowicie je w nich wyrecza,

3) wszystkie czynno$ci wykonuje w sposob delikatny, spokojnie, bez zbgdnego pospiechu,

dbajac o komfort dziecka.

6. W sytuacji poobiedniego odpoczynku (grupa najmtodsza) pracownicy przedszkola:

1) w miar¢ mozliwosci respektuja indywidualne przyzwyczajenia dziecka zwigzane

z odpoczynkiem 1 zasypianiem,

2) dzieci niespokojne, rozdraznione — o ile tego potrzebuja przed poobiednim odpoczynkiem —

uspokajajg jedynie delikatnie glaszczac, trzymajac za reke, lekko kotyszac,

3) po odpoczynku, jesli istnieje konieczno$¢ wybudzenia dziecka, czynig to w sposéb

delikatny, spokojny, zwracajac si¢ do niego po imieniu.

7. W sytuacji spozywania positkow personel przedszkola:

1)
2)

3)
4)

nie zmusza dzieci do jedzenia,

zacheca dzieci do samodzielnego spozywania positku, swoja pomoc oferuje dzieciom,
ktore o to poprosza,

ma obowigzek nakarmi¢ dzieci, ktore nie potrafig samodzielnie jes¢,

zapewnia spozywanie positkow w spokojnej atmosferze: kazde dziecko je w swoim tempie

ityle, ile chce.



§3

Jezyk i rowne traktowanie.

1. Personel placowki:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)
8)
9)

zawsze zwraca si¢ do dziecka po imieniu,

moéwi do dziecka spokojnie, nie podnosi glosu,

uzywa jezyka zrozumialego dla dziecka, a zarazem poprawnego pod wzgledem regut
jezykowych,
nie wolno w obecnos$ci wychowankow niestosownie zartowaé, uzywaé¢ wulgaryzmow,

wykonywac obrazliwych gestow, wypowiada¢ tresci o zabarwieniu seksualnym,

nie etykietuje dziecka, nie odmiesza go i nie upokarza,

nie uzywa wobec dziecka przemocy psychicznej, nie grozi dziecku i nie straszy,
aby uzyska¢ postuszenstwo — uprzedza dziecko o wszystkich swoich wobec niego
zamierzeniach,

nie ocenia postgpowania rodzicoOw dziecka w jego obecnosci,

nigdy nie pozostawia dziecka bez wyjasnienia — ttumaczy swoje decyzje,

nigdy nie pozostaje obojetnym na wyrazong przez dziecko che¢ nawigzania kontaktu,

r0ZMowy,

10) zacheca dziecko do mowienia,

11) wszystkie dzieci traktuje jednakowo, bez wzgledu na kolor skory, pochodzenie, sSrodowisko

spoteczne, tradycje kulturowe 1 religijne, status materialny, stan zdrowia, wyglad,
zachowanie, itp.
§4

System nagrod i konsekwencji stosowanych w przedszkolu.
Stosowany w przedszkolu system nagrod i1 konsekwencji ma na celu wzmacnianie
pozytywnych zachowah 1 eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny
i regulacje funkcjonowania grupy.
Konsekwencje i nagrody sa stosowane z uwzglednieniem praw dziecka i poszanowaniem
godnosci.
Wychowawcy grup majg obowigzek przygotowania systemu nagréd i1 konsekwencji
egzekwowanych w danej grupie.
Z systemem nagrod 1 konsekwencji stosowanym w danej grupie wychowawcy
sg zobowigzani zapoznac/przypomnie¢ wychowankom w pierwszym tygodniu wrzes$nia.
Dzieci znaja 1 stosujg si¢ do obowigzujagcego w przedszkolu systemu nagrod
1 konsekwencji.
W przedszkolu stosuje si¢ nagrody stowne (pochwaty), materialne (gadzety, naklejki itp.),

wskazywanie pozytywnego zachowana na forum grupy, dotykowe — zwigzane



10.

11

z bezposrednim kontaktem z dzieckiem (tj. poglaskanie, przytulenie, itp.) — zgodne
z potrzeba 1 wolg dziecka.

Konsekwencje niewlasciwego zachowania dziecka stanowi np.: odsunigcie dziecka
od zabawy, zajecia na okreslony czas, zmiana aktywnosci, zwrdcenie uwagi, odebranie
przywileju.

Niedopuszczalne sg kary: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie,
wy$miewanie, krzyczenie), zmuszanie, negowanie uczuc.

W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego zachowania.
Rodzice zapoznani sg z obowigzujacym w przedszkolu systemem nagrod i konsekwencji
na pierwszym spotkaniu organizacyjnym rozpoczynajagcym nowy rok szkolny

oraz w kazdej innej sytuacji, ktéra wymaga zapoznania/przypomnienia tych zasad.

. Rodzice na biezaco informowani sg o zachowaniu swoich dzieci. W razie konieczno$ci

sporzadzana jest notatka stuzbowa informujaca rodzica.
§5
Przyprowadzanie i odbieranie dzieci.
Na poczatku roku szkolnego opiekunowie na piSmie upowazniajg osoby do odbierania
dziecka z przedszkola.
Wskazuja dane osobowe osoby upowaznionej, ktére przy odbiorze dziecka z przedszkola
sa weryfikowane przez nauczycieli.
Dziecko z przedszkola odbierajg osoby upowaznione przez rodzicow.
Relacje opiekunow i dzieci sa obserwowane przez nauczycieli pod katem krzywdzenia
dziecka.
Szczegotowe zasady odbierania dziecka z przedszkola zawarte sa w ,,Procedurze
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola”.
§6
Transport i przemieszczanie si¢.
Dzieci przebywajace w przedszkolu pod opieka personelu nie opuszczaja terenu przedszkola
W czasie swojego w nim pobytu.
Dziecko opuszcza przedszkole jedynie w obecnosci rodzica lub osoby upowaznionej przez
rodzica do jego odbioru z placowki.
Wszystkie sytuacje zwigzane z przemieszczaniem si¢ dzieci po terenie przedszkola takie jak:
zmiana pomieszczen, zmiana grup, wchodzenie i schodzenie ze schoddéw, wyjscie i powrot
z ogrodu przedszkolnego, odbywaja si¢ zawsze w obecnosci personelu przedszkola.
Dzieci najmtodsze w sytuacji przemieszczania si¢ powinny by¢ zawsze indywidualnie

asekurowane przez personel przedszkola.



Personel przedszkola zawsze uprzedza dziecko o konieczno$ci zmiany miejsca, wyjasnia
jej przyczyny.

W trakcie przemieszczania si¢ — o ile nie ma ono na celu ochrony zdrowia lub zycia dziecka
— personel przedszkola dba o jego komfort, m.in. dostosowuje swoje tempo poruszania si¢

do tempa dziecka, nie ponagla go, nie pospiesza, jesli trzeba — trzyma za r¢ke.

Rozdzial ITI

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez cztonkow rodziny

§7

W przypadku stwierdzenia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,

pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania uzyskanej informacji osobie

odpowiedzialnej za koordynacje polityki ochrony dzieci.

1.

§8
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed przemocg informuje dyrektora oraz
rodzicéw/opiekundow prawnych o stwierdzeniu podejrzenia krzywdzenia dziecka.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed przemoca sporzadza notatke
stuzbowa (wedhug ustalonego wzoru - Zalgeznik nr 1) opis sytuacji przedszkolnej
1 rodzinnej dziecka na podstawie rozmoéw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawca,
rodzicami, opiekunami prawnymi oraz plan pomocy dziecku.
Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace: podjecia przez instytucje
dziatah w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia
krzywdzenia do odpowiedniej instytucji; wsparcia, jakie placowka oferuje dziecku;
skierowanie dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§9
W przypadkach krzywdzenia dziecka przez cztonkow rodziny dyrektor powotuje zespot
interwencyjny, w sktad ktérego wchodza: wychowawca dziecka, psycholog, specjalisci
pracujacy z dzieckiem, osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed przemoca.
Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spelniajagcy wymogi okreslone
w § 8 ust. 3 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez cztonkow zespotu.

§10

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany opiekunom dziecka przez osob¢ odpowiedzialng za

Polityke w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

2.

Dyrektor informuje opiekunéw dziecka o obowigzku placéwki polegajacym na zgloszeniu
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinno-opiekunczy, lub przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura

,Niebieskiej Karty”).



3. Dyrektor przedszkola, po poinformowaniu rodzicow, sktada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny,
co stanowi Zalacznik nr 2 do Sadu Rejonowego, Wydziatu Rodzinnego 1 Nieletnich,
lub przesyla formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji, do ktorej zostato skierowane
zawiadomienie.

§11

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzoér stanowi
Zalacznik nr 3 do niniejszej Polityki. Kartg zatacza si¢ do dokumentacji pobytu dziecka
w przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy przedszkola 1 inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkow stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwigzane, s3 zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dzialan interwencyjnych.

Rozdzial IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika przedszkola
§12

1. Osoba bedaca swiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie osobg
odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki.

2. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, dyrektor
powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktorego wechodza: wychowaweca dziecka, dyrektor,
osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci. Zesp6l interwencyjny zaprasza
opiekundéw dziecka na spotkanie, w celu omowienia zglaszanego podejrzenia, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia
w zewngtrznej, bezstronnej instytucji. Z przebiegu spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Zespo6l interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, ktory jest przedstawiany opiekunom
dziecka przez osobg¢ odpowiedzialng za Polityke w przedszkolu z zaleceniem wspotpracy
przy jego realizacji.

4. Dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem, informujac go o posiadanej relacji
ze zdarzenia i o obowigzku ztozenia zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury.

5. Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie na policje lub do prokuratury.

Rozdzial V

Zasady ochrony danych osobowych dziecka



§13

1. Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych wraz z kolejnymi zmianami.

2. Pracownik przedszkola ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobOw zabezpieczenia danych osobowych
przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka s3a udostepniane wytacznie osobom i1 podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisow.

4. Pracownik przedszkola jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka
1 udostgpniania tych danych w ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym/Grupie
Roboczej zespotu interdyscyplinarnego, powotanych w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§14
Pracownik przedszkola moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowos$ci dziecka oraz w sposob

uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

Rozdzial VI
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§15

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrong

wizerunku dziecka.

§16

1. Nauczyciel przedszkola nie udostepnia przedstawicielom medidow informacji o dziecku 1 jego

sytuacji rodzinne;j.

2. Nauczyciel przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

3. Nauczyciel przedszkola nie wypowiada si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

4. Nauczyciel przedszkola, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢

si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu

pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
§17
1. W celu realizacji materiatlu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenie
placowki. Decyzje w sprawie udostgpnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.
2. Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, poleca

pracownikowi placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie przedszkola w celu realizacji



materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
przedszkola dzieci.

§18
1. Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. W celu uzyskania zgody opiekuna dziecka na utrwalanie wizerunku dziecka, pracownik
przedszkola moze skontaktowaé si¢ z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody.
Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka
—bez wiedzy i1 zgody tego opiekuna.

§19

1. Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczego6l calodci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.

§20
Rodzice sa informowani o nieupublicznianiu zdjeé¢, filméw nagranych na terenie przedszkola

z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych rodzicow bez zgody zainteresowanych.

Rozdzial VII
Zasady dostepu dzieci do Internetu
§21
1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom podczas zaje¢ dostep do Internetu, jest zobowigzane
podejmowaé dzialania zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju.
2. Na terenie placéwki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest wylacznie pod nadzorem
pracownika przedszkola w trakcie zaje¢ w placowece.
3. Pracownik przedszkola ma obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego
korzystania z Internetu.
Rozdzial VIII

Monitoring stosowania Polityki ochrony dzieci przed przemoca



§22
1. Dyrektor placowki wyznacza sposrdd pracownikéw przedszkola osobe odpowiedzialng
za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu (nauczyciele uzupetniajacy prace w grupie milodszej
1 starszej).
2. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, sa odpowiedzialne za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian
w Polityce.
3. Osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci w przedszkolu, przeprowadzaja wsrdd
pracownikow przedszkola i rodzicow, raz na rok (pod koniec roku szkolnego, czerwiec) ankiete.
Wzbr ankiety stanowi Zalgeznik nr 4 i nr 5 do niniejszej Polityki.
4. Osoby o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez pracownikow placoéwki 1 rodzicow ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu,
ktéry nastepnie przekazujg dyrektorowi przedszkola do 30 czerwca kazdego roku.
5. Placowka wuzyskala o$wiadczenia pracownikdéw, wolontariuszy 1 stazystow dotyczace
niekaralno$ci lub toczacych si¢ wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji
z Krajowego Rejestru Karnego - Zalgcznik nr 6.
6. Dyrektor, w porozumieniu z Radg Pedagogiczng przedszkola, wprowadza do Polityki niezbedne

zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola 1 rodzicom nowe brzmienie Polityki.

Rozdzial IX
Rekrutacja pracownikow
§23
1. Rekrutacja nauczycieli odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie — Karta
Nauczyciela oraz obowigzku weryfikacji kandydata do zatrudnienia w Centralnym Rejestrze
Orzeczen Dyscyplinarnych oraz w Rejestrze Sprawcow Przestgpstw na tle Seksualnym.
2. Rekrutacja pracownikéw administracji i obstugi odbywa si¢ na zasadach okreslonych w ustawie
o pracownikach samorzagdowych 1 przepisach wykonawczych oraz obowigzku weryfikacji kandydata
do zatrudnienia w Rejestrze Sprawcoéw Przestepstw na tle Seksualnym.
3.0soby odpowiedzialne za szkolenie personelu w zakresie stosowania standardow to osoby
wyznaczone przez dyrektora przedszkola §1 ust. 7.

4.Dyrektor przedszkola w szczegdlnosci:
1) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow,
2) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w przedszkolu do rodzicow,
wychowankow i1 pracownikow,
3) organizuje w miar¢ potrzeb i mozliwosci szkolenia z ekspertami zewng¢trznymi.
5. Osoby odpowiedzialne za Polityke w szczeg6lnosci:



1) omawiaja pragmatyke wdrazania standardow,
2) szkolg personel,
3) aktualizujg informacje o standardach obowigzujacych w przedszkolu.
6. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
1) informacja o standardach obowigzujacych w przedszkolu oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostepna jest dla kazdego pracownika przedszkola u os6b odpowiedzialnych

za Polityke oraz w kancelarii przedszkola,
2) przed rozpoczeciem roku szkolnego organizowane jest szkolenie dotyczace standardow

obowigzujacych w przedszkolu przez osoby odpowiedzialne za szkolenie,
3) nowozatrudnieni pracownicy szkoleni sg w pierwszym tygodniu pracy,
4) dokumentowanie dzialan moze si¢ odbywac¢ w szczegdlnosci np. poprzez: ogloszenie przez
e-dziennik, przygotowanie listy obecnosci ze szkolen.
Przepisy koncowe
§24
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow przedszkola 1 rodzicow,
w szczegOlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow i dla rodzicow.
3. Z Polityka zapoznani s3 wszyscy pracownicy przedszkola.

4. Potwierdzeniem znajomos$ci zapisow Polityki jest wypetnienie o$wiadczenia stanowigcego

Zalacznik nr 7.



Zalacznik Nr 1
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

Bolestaw dnia, ...........coovviiiiiinn,

NOTATKA SLUZBOWA DOTYCZACA DZIECKA ZE ZDARZENIA



5.Podjete dziatania interwencyjne

czytelny podpis osoby sporzadzajacej notatke



Zalacznik Nr 2
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY

Bolestaw, dnia.......c.cccceevvevvennnnn. ..

Do Sadu Rejonowego W .......cceeeveeeiieniieniieniieeieeiens Wydziat Rodzinny i Nieletnich

WNIOSKOAAWECA: ... e et

(imi¢ 1 nazwisko)

(adres)
UcZeStNICY POSIEPOWANIA: ... .eeeieeiieiieetietieeteesieeeteesieeebeeste e e e e aeeaeens
(imi¢ 1 nazwisko)
(adres)
Rodzice matoletnie]/@go:.......c.eevuiieiieiiieiiieeeee e .
(imiona 1 nazwiska)
Whiosek o wglad w sytuacje dziecka
Wnoszg o:
Wglad w sytuacje matoletni€j/€go ........ccoeecvieeeiieeiiieeiee e .

(imig¢ i nazwisko)

1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie

podpis osoby reprezentujgcej instytucje



Zalacznik Nr 3
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 1.

KARTA INTERWENCJI

4.0soba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia ..............ooiiiiiiiiiiiiii

5.0pis dziatan podjetych przez specjalistow, wychowawce, nauczycieli



7.Forma podjetej interwencji:
1) Zawiadomienie o podejrzeniu popelnienia przestepstwa.
2) Wnhniosek o wglad w sytuacje dziecka.
3) Inny rodzaj interwencji, jaki?

Data interwencji ............oevvevnvennn...
9.Wyniki interwencji: dzialania organéow wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka je

uzyskata, dziatania placowki, dziatania rodzicow.



Zalacznik Nr 4
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

*niepotrzebne skresli¢

1.Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed przemoca, obowigzujagce w placowce,

w ktorej Pani/Pan pracuje ?

Tak Nie

k

2.Czy zapoznat/a si¢ Pan/Pani z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed przemoca?

Tak Nie

*

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy stosowania przemocy wobec dzieci?

Tak Nie

*

4.Czy wie Pani/Pan, jak reagowa¢ na symptomy stosowania przemocy wobec dzieci?

Tak Nie

E3

5.Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestie dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

przemoca?

Tak Nie

*

Jesli tak, to jakie?

Dzigkujemy za wypetnienie ankiety.



Zalacznik Nr 5
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA RODZICOW

*niepotrzebne skresli¢

1.Czy zna Pani/Pan standardy ochrony dzieci przed przemoca, obowigzujagce w placowce,

do ktorej Pani/Pana dziecko uczeszcza ?

Tak Nie

k

2.Czy zapoznal/a si¢ Pan/Pani z dokumentem Polityki ochrony dzieci przed przemocs

w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu?

Tak Nie

*

3. Czy potrafi Pani/Pan rozpoznawa¢ symptomy stosowania przemocy wobec dzieci?

Tak Nie

*

4.Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na symptomy stosowania przemocy wobec dzieci?

Tak Nie

*

5.Czy ma Pani/Pan jakie§ uwagi/poprawki/sugestic dotyczace Polityki ochrony dzieci przed

przemoca w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu?

Tak Nie

*

Jesli tak, to jakie?

Dziekujemy za wypetnienie ankiety.



Zalacznik Nr 6
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

Bolestaw, dn...................

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA, PRAKTYKANTA, WOLONTARIUSZA, STAZYSTY*

(adres)

oSwiadczam, ze:
nie bylem/lam karany/a oraz nie toczy si¢ wobec mnie postepowanie karne lub dyscyplinarne

za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoSci oraz przestepstwa z uzyciem

przemocy na szkod¢ maloletniego.

(czytelny podpis)

*) Niepotrzebne skresli¢



Zalacznik Nr 7
do Polityki ochrony dzieci przed przemoca
w Przedszkolu im. Barborki w Bolestawiu

z dnia 16.02.2024 r.

Stanowisko

Bolestaw, dn...................

OSWIADCZENIE

Ja, nizej podpisany/a o§wiadczam, ze zapoznatem/am si¢ z Polityka ochrony dzieci przed przemocg

w Przedszkolu im. Barbérki w Bolestawiu i przyjmuje ja do realizacji.

(czytelny podpis)



